Notulen Algemene Ledenvergadering Harlemlakers 11 november
2024 (Sportcafé Caland)

Aanwezigen bestuur: Michael Laarman (vicevoorzitter + voorzitter vergadering), Peter Haarms
(voorzitter), Jordy Laarman (penningmeester + notulist), Francois Tabak (algemeen bestuurslid), Dalal
Bourjouane (algemeen bestuurslid)

Verdere aanwezigen: Wytse Goud (kascommissie en speler Heren 5), Andy Laarman (speler Heren 1),
Mike Sikkens (vader Ferris U12), Maurice Geukes Foppen (speler Heren 1 + coach U22), Sohaib
Berdouzi (speler U22 + trainer U12), Joost de Haan (speler Heren 4), Stijn Tabak (speler Heren 4),
Tom Kleijn (coach U18-2 + vader Jonas U18-2), Ozcan Karatay (coach U16-1 + vader Edizhan U18-2),
Edwin Baars (speler Heren 1), Ron Driessen (speler Heren 5), Toni Evic (speler U22), Nano Jazmin
(speler U22), Raoul Autar (vader Jayant U14-2 en Damian U22), Damian Autar (speler U22 + trainer
Skillstraining), Marko Jovanovic (speler Heren 1), Rashid Kogeldans (speler Heren 2 + coach U14-1),
Camila Moncada Rodriguez (moeder Angel U12-1), Edo Storm (vader Carlos U12-2), Edo Moelja
(vader Joshua U12-1), Anthony Juleano Louisa (speler U14-1), Jennifer Louisa (moeder Anthony U14-
2)

1. Opening
De vergadering wordt iets na 20.00 uur geopend met een welkomstwoord van de
plaatsvervangend voorzitter. Vicevoorzitter Michael Laarman zal de vergadering leiden.
Er wordt gestart met een voorstelronde waarin iedereen kort toelicht welke rol in de
vereniging hij of zij heeft.
De voorzitter bedankt vervolgens alle aanwezigen die deze avond zijn gekomen. Het is een
iets kleinere opkomst dan vorig jaar, maar er is weer vertegenwoordiging van alle rollen en
teams. Deze betrokkenheid wordt zeer gewaardeerd, dus waarvoor dank!

2. Notulen ALV 8 november 2023
Er zijn geen inhoudelijke opmerkingen hierop. De notulen van de Algemene
Ledenvergadering van 8 november 2023 worden ongewijzigd vastgesteld.

3. Jaarverslag 2023-2024
Het jaarverslag wordt door Peter doorgenomen. Helaas hebben maar weinigen van de
aanwezigen de kans gehad om dit vooraf door te nemen. Vraag vanuit Ron is of dit
jaarverslag ook actiever kan worden gedeeld zodat mensen zich kunnen inlezen.

Peter begint vervolgens met een samenvatting van wat voor vereniging wij zijn en hoe dat
zich de afgelopen jaren heeft ontwikkeld.

Van een vereniging met een groot topsportaccent zijn we naar een club gegaan die vooral
gericht is op ontwikkeling. Maar wel met kwaliteit hoog in het vaandel. Het familiaire gevoel
is daarentegen altijd gebleven.

Wel wordt er soms door sommige leden vergeten dat we geen bedrijf zijn, maar een
vereniging waarin we het samen moeten doen. Gelukkig zien we de laatste tijd meer
betrokkenheid ontstaan. Dat zien we bijvoorbeeld terug in de coaching die vorig jaar zeer
onderbemand en ook soms rommelig was. Inmiddels zijn er veel minder parttime coaches en
is alles nu goed gevuld (behalve U12-2).



Er wordt zeer terecht stilgestaan bij de kampioenen van afgelopen jaar. Dat waren er
uiteindelijk een hele hoop. Heren 5 heeft weer het kampioenschap binnen weten te slepen in
een fantastische beslissingswedstrijd. U16-2 heeft zich goed ontwikkeld en dat betaalde zich
uit in een beker. Ook de talenten van U12-1 en het onderbemande maar kwalitatief heel
goede U18-1 zijn kampioen geworden.

Scheidsrechters: plek Jordy snel gevuld

Maar niveau van de arbitrage op de vereniging daalt. Gaat niet om de basics, maar meer
duidelijkheid in.

Ook te vaak niet op komen dagen. Scherper op acteren.

Financien zijn op orde, mooi resultaat. Contributie (laatste 10% binnen halen kost veel tijd)

Bestuur: we redden het net op de noodzakelijke activiteiten. Maar we hebben te veel taken
(vele handen maken licht werk). We kiezen nu welke activiteiten we willen doen.

Vraag Ron Clubcollect
Waarom wordt de contributie zo laat verstuurd (vraag Marko)
Mensen met moeite om contributie te betalen: kan hier een potje voor worden gemaakt?

Puntsgewijs worden dan nog even de plussen, minnen en uitdagingen van de vereniging
doorgenomen.

Met de opmerking dat we vooral met zijn allen van het mooie basketball moeten genieten
wordt het jaarverslag vastgesteld.

Financieel resultaat 2022-2023

Subsidie ideeen

Merchandise

Andere mogelijkheden om bij te dragen (Vriendenloterij of Vtrienedn van Actie of sponsring)
liskoud de beste

Er zijn te weinig kopieén gemaakt om iedereen met de cijfers mee te laten kijken, dus dat
onderstreept maar weer hoeveel mensen er zijn vandaag!

Wat zou de club willen doen?
Ballen en tenues
Makkelijk als je het goed uit kunt leggen

Idee voor social media (nu is het outdated): meld je vooral, werk samen met Damian

Fluiters en tafelaars die niet op komen dagen: inbegrepen in de contributie -> overrnemen
betalen.

Waarnaar we streven: goede bezetting en betrokkenheid. We zien er op toe dat er alleen
binnen eigen team gewisseld mag worden.

Coaches moeten aangeven bij het bestuur als er iemand niet is. Niet verwijderen in de app
want dan krijgen we een boete.



Idee van Wytse: laten afkopen. Ander idee: team opstellen en die zorgen er zelf voor.
Marko: wat we wel weg kunnen nemen is de angst om te fluiten. Begeleid jongere kinderen
zodat ze het ook gaan doen.

Contributies en begroting vastgesteld

Voorwaardelijke decharge van de kascommissie: zodra ze de diepte in zijn gegaan en het
formulier is ondertekend, dan is het officieel.

Als eerste moet er nog een keer terug worden gekomen op de financiéle cijfers van vorig
seizoen. Na het afronden van de financiéle stukken over het vorige seizoen 2021-2022 bleken
er een fout te zijn gemaakt in het opstellen hiervan; er was per ongeluk een factuur van de
zaalhuur niet meegenomen hierin. Daarnaast zijn er nog enkele andere nabetalingen
geweest, en zijn er bepaalde opgenomen posten afgeboekt. Omdat dit posten bedroeg die
betrekking hebben op vorig seizoen is er besloten de aanpassingen in het resultaat van dat
seizoen mee te nemen.

Na het verrekenen van de bovenstaande punten dient er uiteindelijk een negatieve correctie
van het behaalde resultaat (oorspronkelijk + €3.753) te worden gedaan van - €2.426, wat
leidt tot een uiteindelijk resultaat van + €1.327. De gevolgen hiervan zijn dus te overzien.
Bovendien zijn er nu weer oude posten afgeboekt wat een opgeschoonde balans geeft met
minder risico.

De korte samenvatting van de het financieel resultaat van het seizoen 2022-2023 is dat deze
tot een stevig positief resultaat heeft geleid. Dit is daarmee het vierde seizoen op rij waarbij
dit het geval is. De financiéle stabiliteit is hiermee nogmaals versterkt en er is een mooi
bedrag aan eigen vermogen. Inmiddels is er ook altijd goed geld in kas, waardoor een geen
betalingsproblemen meer zijn. Al met al is de financiéle situatie van de vereniging nu weer
gezond.

Het positieve resultaat is toe te schrijven aan een aantal zaken:

e Enerzijds het mindere aantal landelijk spelende teams wat leidt tot
kostenverlagingen voor bijvoorbeeld bondsarbiters, waarbij er bij de begroting was
uitgegaan van hogere kosten dan uiteindelijk zijn gemaakt voor deze teams (die
gemiddeld genomen toch iets lager spelen).

e Verder is er voor het eerst in jaren echt scherp gekeken naar de kosten van de
zaalhuur en de inhuur daarvan, waardoor er geen onnodige kosten meer gemaakt
worden. De marge op deze zaalhuur is nu heel scherp gesteld.

e Endaarnaast zijn er bijna geen echte tegenvallers geweest. Zo is de contributie op
een enkele uitzondering na zeer goed betaald, dus ook dank aan alle leden!

e Daar moet bij gezegd worden dat er ook weer een deel voortkomt uit de ontvangen
coronategemoetkoming TASO. Een derde van in totaal 7500 euro is opgenomen als
opbrengst over het seizoen 2022-2023. Een overig deel is opgenomen om nieuwe
tenues mee te kopen. Dat is nu maar gedeeltelijk gebruikt, zodat er voor de rest een
reservering is opgenomen. Verder zijn er ook nog subsidies op de balans om te
kunnen gebruiken voor coach- en arbitrageopleidingen.

e Vanuit de Vriendenloterij is er een extra afdracht gedaan omdat de loterij te veel
winst had gemaakt en deze evenredig over de goede doelen en verenigingen heeft
uitgekeerd.



Daarbij dus ook de oproep om vooral namens Harlemlakers mee te spelen met de
Vriendenloterij. Daarnaast zijn sponsoren en donateurs ook altijd welkom. Actie voor
het bestuur om hier weer meer aandacht aan te geven.

De kascommissie is helaas afwezig wegens ziekte, maar er is afgelopen week overleg geweest
met de penningmeester. Daarbij zijn alle vragen beantwoord, en daarna is er een
dechargeverklaring getekend, waarin wordt aangegeven dat er geen problemen zijn
gevonden.

De vergadering verleent het bestuur op basis daarvan decharge voor het gevoerde financiéle
beleid.

Begroting + vaststellen contributie 2024-2025

De penningmeester licht vervolgens de begroting voor het seizoen 2024-2025 toe. Deze
toont kort samengevat onder de streep een licht positief resultaat vergelijkbaar met hoe
vorig seizoen is geéindigd.

Qua opzet is de begroting hetzelfde als de twee voorgaande seizoenen. Voor het nieuwe
seizoen ziet de samenstelling van de vereniging er grotendeels hetzelfde uit qua teams en
daarbij behorende kosten. Dat stemt dus positief dat er het komende seizoen ook financieel
weer zonder problemen tegemoet getreden kan worden.

Ook zijn er nog een aantal reserveringen met openstaande bedragen van onder andere
eerder gekregen subsidies en tegemoetkomingen. Deze kunnen onder andere worden
ingezet voor coachopleidingen en tenues. Het bestuur gaat kijken hoe dit het beste kan
worden besteed.

Als laatste onderdeel van het financiéle gedeelte worden de nieuwe contributiebedragen aan
de vereniging voorgelegd. Deze worden per team met 5 tot 10 euro verhoogd. Dit is een
kleine inflatiecorrectie, waarbij het bestuur heeft besloten om de facturering al te doen
vooruitlopend op de ALV. Via Clubcollect zijn de facturen dan ook verstuurd in de afgelopen
weken.

De begroting en de hoogte van de contributie worden zonder verdere vragen door de
vergadering vastgesteld.

Benoeming kascommissie

De termijn van de huidige kascommissie bestaande uit Martien Roodenburg en Wytse Goud
loopt af. Wytse Goud geeft aan nog wel verder te willen. Edwin Baars meldt zich aan om dit
ook te doen. De vergadering stemt in met hun benoeming als kascommissie.

Invulling bestuurstaken: oproep voor nieuw kader!

De bestuursleden Peter Haarms (voorzitter), Michael Laarman (vicevoorzitter), Jordy
Laarman (penningmeester) en Dalal Bourjouane en Francois Tabak (algemeen bestuursleden)
bieden zich aan voor nog een bestuurstermijn. De vergadering stemt voor hun aanblijven.

Zoals al eerder in de vergadering is aangegeven blijft er een hele lijst over met op te pakken
taken. Dit hoeft geen hele zware bestuurstaak te zijn, maar kan ook een taak zijn die slechts



een paar uur per jaar kost. Het klinkt cliché maar is een vereniging echt waar: vele handen
maken licht werk. Door werk weg te nemen bij het bestuur ontstaat er ook meer ruimte voor
andere dingen.

Dus wil je iets doen of heb je een idee, meld je bij een van de bestuursleden. Spreek ook
mensen om je heen als je denkt dat zij iets voor de club kunnen betekenen. Zie onder nog
het overzicht van openliggende taken, maar deze lijst is niet uitputtend, dus alle hulp of
ideeén zijn welkom.

Oproep voor nieuw kader!

Alle bestuurstaken (voorzitter, penningmeester, secretaris)

Merchandise

Tenues
Wedstrijdsecretariaat
Ledenadministratie

Social media

Begeleiding scheidsrechters
Sponsorcommissie

Event management
Zaalwacht

Alle andere ideeén en input zijn ook welkom!

Rondvraag
Tijdens de rondvraag kwamen de volgende vragen naar voren (eerst de vraag en vervolgens
de bestuursreactie):

Enkele vragen vanuit Jennifore:

De gymzaal van basisschool de Kikker voelt erg onveilig als locatie (vooral voor U14). Kunnen
we hier iets aan doen?

We gaan als bestuur kijken of er een andere locatie beschikbaar is.

Tot die tijd zullen we de trainers instrueren om de spelers goed in de gaten te houden.

Is het mogelijk om coachopleidingen te volgen?

Er zijn zeker coachopleidingen, van beginnersniveau tot voor coaches met veel ambitie. Een
aantal cursussen worden ook nog gesubsidieerd. Dus iedere coach met interesse kan zich
zeker melden.

Op basis waarvan worden de teams ingedeeld in hun poules?

We proberen altijd in te schrijven op een geschikt niveau. Daarbij is dat wel een verzoek dat
we neerleggen bij de bond, dat niet altijd gehonoreerd zal worden. Ook is het soms lastig om
vantevoren een juist niveau in te schatten. Wel worden de jeugd- en damesdivisies na kerst
opnieuw ingedeeld.

Vraag vanuit Mike: is er de mogelijkheid om spelers die dat willen een derde keer training in
de week aan te bieden?



Heel leuk dat hier animo voor is. Ozcan geeft aan dat er ruimte is op de vrijdag (naast een
veld van de U16). Dat is heel fijn, die tijd is in principe ook bedoeld voor vrije inloop. Het
bestuur zal inventariseren waar behoefte voor is, trainers aanwijzen die dit kunnen
begeleiden en dan vervolgens dit communiceren.

Idee vanuit Ozcan voor een betere fluitopkomst: een pouletje maken voor scheidsrechters
met kleine betaling, of het rouleren van teams/wedstrijden qua aanvangstijdstip (zodat er
slechts 1 U12-team tegelijk start).

De voorzitter bedankt ten slotte iedereen hartelijk voor de aanwezigheid en betrokkenheid.
Daarbij wordt nogmaals de oproep gedaan om vooral contact met het bestuur op te nemen
als je ideeén hebt of ondersteuning wilt aanbieden.

Met een gezamenlijk drankje wordt daarop de ALV van 2024 afgesloten.



